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Los deslices de altos funcionarios y las modificaciones que se
pretenden aprobar a machaca martillo en el sistema
previsional, sin el menor analisis de sus consecuencilas ni
informes de actuarios, revelan que la verdadera intencidén que
subyacen en ellas con la ayuda de un “reformismo permanente”,
es el de caotizar el sistema previsional publico, para
implantar un sistema paralelo privado y elevar 1las
jubilaciones a la edad de 70 aiios.

Por Redaccién - 28-11-17

Recientemente el titular de la ANSES incurridé en un notable
furcio, al expresar que los haberes jubilatorios de Argentina
estan entre los mas altos de la regién y el mundo. Luego 1o
tratd de aclarar diciendo que se referia a 1los
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correspondientes a las jubilaciones estatales, asegurando que
lo que pasa en otros paises, es que es sistema estatal es
complementado por jubilaciones privadas que en Argentina
fueron conocidas como las AFJP, que aumentan sustancialmente
el haber.

Ver Las falacias del secretario de Politica Econdémica Galiani
respecto la movilidad jubilatoria

Esa explicacién aporta una pista de lo que quiere hacer el
Gobierno con el “reformismo permanente” del sistema
previsional. La que a su vez se ve corroborada en el consenso
alcanzado por la Nacidén con los gobernadores de provincia, vy
por el proyecto de reforma previsional que mandé al Senado.
Contando alli como mayordomo de las leyes al senador
supuestamente de la oposicién Miguel Angel Pichetto.

Ver La traicidén del senador Pichetto al diputado Pichetto

Con relacién al sistema previsional, en el consenso firmado
con los gobernadores se pactd en sustancia tres cosas. Una es
el cambio de la férmula de movilidad, para que los haberes se
ajusten “garantizando aumentos por encima de la evolucidn de
la inflacion”. Otra es la quita a la ANSES del porcentaje del
20 % que recibia del impuesto a las Ganancias, el que sera
sustituido por el 100 % del impuesto al cheque, hasta el afio
2022. Y la tercera es la de garantizar el 82 % mévil para las
personas que hayan cumplido 30 afios de servicio con aportes
jubilatorios efectivos.

De esas cldausulas es dificil distinguir cual es mas engafiosa.
Dado que la férmula de movilidad implementada en su reemplazo,
implica dejar practicamente de lado el principio de
proporcionalidad establecido legalmente. Excluyendo a la clase
pasiva del indispensable incremento del bienestar futuro que
requiere la actual situacidn socioecondémica de Argentina.

Ver Movilidad jubilatoria: el “despojo histérico” a 1los
jubilados con el cambio de la regla del tope
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Respecto la sustitucidén del impuesto a las ganancias por el
impuesto al cheque, que a su vez pasa a ser a cuenta del
impuesto a las ganancias, y se anuncia que desaparecera en
cinco anos, implica dejar a fecha fija a la ANSES sin la parte
sustancial de sus recursos tributarios. Poniéndola asi en un
horizonte de crisis que justificard proseguir con el
“reformismo permanente” que promete el Gobierno. Encabezado
por un presidente que se opuso fieramente a la estatizacidn de
las AFJP, y prometid reabrirlas si llegaba a la presidencia.

En cuanto a la garantia del 82 % sobre el salario minimo vital
y movil para quienes hayan hecho aportes durante 30 anos, que
figura también en el proyecto de ley de reforma previsional,
bajo el engahoso aspecto de afianzar derechos, esconde una
dura quita de ellos. Ya que de esa manera quedan excluidas
otras jubilaciones como las de régimen de moratoria, amas de
casa, pensiones graciables, etc. Que ahora en la practica
disfrutan de ese derecho, y quedaran a la buena de Dios, o del
presidente de turno.

Pero la ley de reforma previsional trae a su vez otras cosas
semiescondidas. A cual mds retrdgrada o a contrapelo de las
actuales necesidades del mundo moderno. Como la sustitucidn
para el calculo del haber inicial, del indice de movilidad
vigente por el del RIPTE, que da valores mas bajos en contra
del jubilado en ciernes.

Peor aun es la disposicidén que prevé que el cese de 1la
relacion laboral se puede extender hasta los 70 afios, poniendo
asi a esta edad como meta del sistema jubilatorio. Brindandole
a la par a las empresas el beneficio de no tener que hacer mas
aportes jubilatorios desde los 65 afos en adelante.

Lo cual absurdamente es un estimulo a las empresas para que
tengan empleados sexagenarios avanzados, que seran mas
econdmicos que los de menor edad en cuanto a la carga
previsional. Aunque esta disposicidén solo rige para los
privados, dado que el Estado seguira expulsando empleados a



los 65 afnos, como una forma de achicarlo conforme propugna el
ministro de Modernizacién Andrés Ibarra.

Seguin el Observatorio de Empleo en la categoria de mas de 65
afos se encuentran 98.441 empleados, con una remuneracidn
promedio de $22.786. Lo cual representara un ahorro para los
empresarios para el afno préximo superior a los 900 millones de
pesos.

Pero esta disposicidn tiene otras aristas. Por un lado en un
mercado laboral con exceso de oferta y falta de demanda, esta
extensién de la edad jubilatoria lo agrava aun mas, y que en
vez del programa “primer paso”, podria llamarse “Ultimo paso”.
Y resulta retrdograda ante la problematica de la carencia de
empleo que se ha extendido en el mundo occidental, por efecto
de la robotizaciéon y la laboriosidad asiatica.

Razén por la que a la inversa, ahora se esta hablando de
acortar la jornada laboral y los afios dedicados al trabajo, y
la necesidad de garantizar un ingreso universal para todas las
personas, mientras que aca se subsidia y se hace todo 1lo
contrario.

Las AFJP en el horizonte

La otra picardia que esconde es que esta extensidén de la vida
laboral hasta los 70 anos, sobre todo para las mujeres que
actualmente pueden jubilarse a los 60, les abre nuevamente el
negocio a las AFJP. Que esquilmaron al pais en los noventa y
principios de siglo, brindandole a sus aportantes una
rentabilidad negativa del 14 % anual sobre los aportes brutos,
por efecto de sus enormes comisiones, segquros, etc.

Y que en realidad a sus aportantes no les brindaban una
jubilacidén hasta su fallecimiento, sino que en realidad era un
ahorro forzoso, a devolver en tantas cuotas al momento de
acceder a la “jubilacién”, como los afios restantes de
expectativa de vida que le quedaban al supuesto jubilado segun
su sexo. Lo cual absurdamente hacia que 1la supuesta



“jubilacidén” femenina, resultara mucho menor que la masculina,
por efecto la jubilacién anticipada a los 60, y la mayor
longevidad de las mujeres.

El efecto mas terrible de ello era que cumplida la expectativa
de vida, si el supuesto “jubilado” seguia vivo quedaba en
banda, y pasaba a ser sostenido con la minima Prestaciodn
Basica Universal del estado, y la de sus familiares en la
medida que ello fuera posible. Salvo que hubiese contratado un
oneroso seguro de retiro, que rebajaba aln mas sus haberes, y
era otro flanco de los negocios de las AFJP.

Por eso existen autorizadas versiones de que fue el banquero
Jorge Brito, quien aconsejé a su amigo el director de la ANSES
Amado Boudou, la estatizacidén de las AFJP. Las que después de
haber descremado los aportes jubilatorios con enormes
comisiones y seguros, estaban entrando en la fase complicada
del negocio, al tener que hacer frente a las supuestas
“jubilaciones” y la consecuente decepcidén de sus
beneficiarios.

Y ademas permitid que el anterior Gobierno, convirtiendo a la
ANSES en una mesa de dinero como eran en realidad las AFJP,
hiciera frente a los compromisos de recompra de deuda que
habia pactado en el canje de deuda del 2005. Y de esa manera
Boudou se gan6 primero el puesto de ministro de Economia, y
luego el de vicepresidente de la Naciodn.

Concretamente, la extensidén de la vida laboral en diez afos
para las mujeres y de cinco para los varones, viabiliza con
nuevos margenes y menores riesgos sociales el negocio
empresario de las AFJP. Que consiste en quedarse con 1los
aportes de los empleados con vistas a su jubilacidn, para
dedicarlos a 1la timba y especulacién financiera, o
financiamiento de sus mismas empresas. Recayendo asi el riesgo
empresario no en ellos, sino en los mismos empleados.

Siendo esta la razén por la que la ANSES al estatizar las



AFJP, se quedd con acciones de las principales empresas
argentinas, como se puede ver a continuacion. Y una de las
primeras medidas que adoptd el actual Gobierno, con 1la
supuesta ley de “reparacion histérica” de los jubilados, fue
permitir a esas empresas recomprar esas acciones, con el
dinero de los dividendos no distribuidos que pertenecian a la

Proporcion

ANSES.

Valuacion al 31-08- Ganancias n Dividendos )
2015 al:l.‘ll'l'l.l_hdrﬂs no Dividendos ANSES ANSE_S‘I Empresarios
distribuidas Valuacion
ANSES

Metrovias S.A. 1.827.345 23.612.494 2.018.868 110% Aldo Roggio
Mirgor S.A. 276.604.994 I 1.346.273.000 289.987.204 105% Nicolas Caputo
Edesal Holding S.A. 45.212.796 I 213.883.741 44.830.032 99% Marcelo Midilin.
Solvay Indupa S.A.l.C. 79.592 988 I 460.321.000 76.919.639 97% Grupo Solvay
Emdersa S.A. 18.914.190 I 79.468.437 16.656.584 88% Marcelo Midilin.
Siderar S.A. 6.389.215.163 I 17.229.925.740 4.484.949.670 70% Paolo Rocca
Capex S.A. 146.658.872 I 738.677.549 79.260.101 54% Alejandro Gotz
San Miguel 5.A 659.315.575 I 1.307.679.174 352.550.305 53% Familia Miguens
Petrobras Energia S.A. 1.822.764.361 [ 7.742.000.000 917.427.000 50% Marcelo Midilin
Ledesma S.A. 1.600.000 I 151.315.790 575.000 36% Familia Blaquier
Grupo Financiero Galicia S.A. 7.042 587.856 r 12.371.149.000 2513.817.477 36% Escasany, Ayerza y Braun -
Pampa Energia S.A. 2.707.860.519 I 4.042.870.421 939.158.799 35% Marcelo Midilin -
Macro S.A. 11.448.143.303 r 12.202.719.000 3.843.856.485 34% Jorge Britos
Banco Hipotecario S.A. 370.186.325 I 2.433.222.000 120.201.167 32% Eduarde Elsztain
BBVA Banco Francés S.A. 2.883.203.416 r 10.142.375.000 801.247.625 28% Banco Bilbao Vizcaya
Consultatio S.A 2.019.684.011 I 2.218.079.000 551.858.055 27% Eduardo F. Costantini
Telecom Argentina S.A. 10.701.622.681 .- 9.851.807.820| 2.461.966.774  23% B mﬁn Roried
Molinos Rio de La Plata S.A. 1.716.860.019 1.934.030.000 387.579.612 23% Perez Companc
Central Puerto S.A. 247 .657.184 3.094.883.000 54.160.453 22% Consorcio Cempray PSG -
Aluar Aluminio Argentino S.A.L.C. 1.946.257 .815 I 4.138.578.034 386.957.046 20% Familia Madanes -
Imp. y Exp. de La Patagonia S.A. 1.467.367.230 I 1.411.881.000 285.764.714 19% Federico Braun
Grupo Clarin S.A. 2.224.509.970 I 4.510.607.765 405.954.699 18% Hector Magnetto
HOLCIM - Juan Minetti S.A. 358.237 584 I 548.199.099 62.001.318 17% Holcim
Banco Patagonia S.A. 2.485.458.097 F 2.408.465.649 368.254.398 15% Banco de Brasil
Edenor S.A. 2.202.450.749 I 1.085.000.000 290.888.500 13% Marcelo Midilin.
Gas Natural BAN 359.768.401 ' 168.519.513 44.876.746 12% Consorcio Espanol
Grupo Concesionario del Oeste 129.345.848 [ 71.278.777 15.367.704 12% Grupo Abertis
IRSA S.A 546.802.997 I 524.764.000 23.509.427 A% Eduardo Elsztain
L A e 2,123,654,077: 274.734.000 63491.027| 3% Marcelo Midilin
Distribuidora de Gas Cuyana 158.557.248 14.820.000 3.870.984 2% Federico Tomasevich
Alto Palermo S.A. 172.194.125 I 2089.384.000 4.131.499 2% Eduardo Elsztain
Camuzzi Gas Pampeana S.A. 78.827.984 I 13.091.272 1.656.0486 2% Chrystian Colombo
Cresud S.A. 252.828.115 r 117.559.000 4.185.100 % Eduardo Elsztain
TOTALES 63.090.771.838 103.171.174.275| 19.899.930.061 32%

Ver E1 engano a los

jubilados (II) para robar las acciones de

la ANSES

Ante este panorama,

el que los senadores y diputados voten
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proyectos de ley sin saber su verdadero sentido y hacia donde
se va, solo justificado en momentaneas transacciones de
favores, es un acto de imbecilidad o corrupcioén legislativa.
Que no es nuevo y explica las sucesivas experiencias nefastas
que se han vivido en las Ultimas décadas en nuestro pais.-

Ver también:

La ANSES perdidé 617 millones de pesos con Mirgor y
Caputo va por sus acciones

La estafa de la compra de las acciones de la ANSES
con la plata de la ANSES por parte de “Nicky”

Caputo y otros
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